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KLINIK HOHE MARK              
10. MÄRZ 2018 – TEIL I. 

PRESSEMITTEILUNG  
Auszeichnung für Klinik Hohe Mark im Wettbewerb 
Great Place to Work®; Beste Arbeitgeber in Hessen 2018 
… und im bundesweiten Great Place to Work® Wettbewerb für "Beste  
Arbeitgeber Gesundheit & Soziales 2018 der Kategorie Kliniken“. 
 

Oberursel (Taunus). Die Klinik Hohe Mark Oberursel und Frankfurt der DGD GmbH Marburg ist am 

9. März  2018  im  Rahmen  des  Jahresempfangs  des  „Bundesverband mittelständische Wirtschaft 

e.V.“ (BVMW)  in Frankfurt am Main als einer der besten Arbeitgeber Hessens 2018 ausgezeichnet 

worden. In der Kategorie 251  bis 1.000 Mitarbeitende erreichte die Klinik Platz 3.     

Schon eine Woche  zuvor gab es  in Köln eine Auszeichnung als  "Beste Arbeitgeber Gesundheit & 

Soziales 2018“. Hier erreichte die   Klinik    in der Kategorie   „Kliniken“ den 5. Platz   von 68 Teilneh‐

mern.  

„Die Auszeichnung steht für eine Arbeitsplatzkultur, die von Vertrauen, Stolz und Teamgeist geprägt 

ist“, sagte Andreas Schubert, Geschäftsführer beim deutschen Great Place to Work® Institut, anläss‐

lich der Preisverleihung in Frankfurt am Main. 

Bewertungsgrundlage war eine ausführliche anonyme Befragung der Mitarbeitenden der Klinik Ho‐

he Mark  zu  zentralen Arbeitsplatzthemen wie Vertrauen  in die Führungskräfte,  Identifikation mit 

dem Unternehmen, berufliche Entwicklungsmöglichkeiten, Vergütung, Gesundheitsförderung und 

Work‐Life‐Balance. Darüber  hinaus wurde  auch  die Qualität  der Maßnahmen  der  Personal‐  und 

Führungsarbeit im Unternehmen bewertet.  

Great Place to Work® 

Einrichtungen aller Größen und Branchen nahmen an der bundesweiten Untersuchung der Qualität 

und Attraktivität der Arbeitsplatzkultur  teil und  stellten  sich einer  freiwilligen Prüfung durch das 

unabhängige Great Place to Work® Institut aus Köln. 2017 waren es  insgesamt 700 Unternehmen. 

Davon 57 aus Hessen, von welchen es 18 in die Prämierung schafften. 

Der erstmals durchgeführte Great Place to Work Landeswettbewerb „Beste Arbeitgeber in Hessen“ 

wird  künftig  jährlich  durchgeführt.  Partner  ist  der  Bundesverband  mittelständische  Wirtschaft 

(BVMW, Landesverband Hessen). Partner des  seit 2006  jährlich durchgeführten Branchenwettbe‐

werbs "Beste Arbeitgeber Gesundheit & Soziales" sind der ZEIT‐Verlag, HUMOR HILFT HEILEN so‐

wie die Initiative Ludwig Erhard Preis e.V.  

Dachwettbewerb  ist der bundesweite Great Place to Work® Wettbewerb „Deutschlands Beste Ar‐

beitgeber“ (jährlich seit 2002). 
______________________________________________________________________________________________ 
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Die Klinik Hohe Mark  ist ein frei gemeinnütziges Krankenhaus im bundesweiten Verbund der christlichen DGD-
Kliniken und wird im Hessischen Krankenhausbedarfsplan mit 234 Betten und 20 tagesklinischen Plätzen geführt. Das 
Krankenhaus verfügt über Abteilungen für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik mit differenzierten Therapie-
konzepten. Es liegt in Oberursel zwischen der Wirtschafts- und Kulturmetropole Frankfurt am Main und dem Naturpark 
Hochtaunus. Die Klinik Hohe Mark ist sowohl mit dem Auto (A 661) als auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln (Endhal-
testelle der U 3 aus Frankfurt) sehr gut erreichbar. Im Rahmen der gemeindenahen Psychiatrie ist die Klinik Hohe Mark 
in die fachspezifische, regionale Pflichtversorgung der Stadt Frankfurt am Main eingebunden. Dort unterhält sie in der 
Friedberger Landstraße eine Tagesklinik und in der Burgstraße eine Institutsambulanz sowie die TagesReha Frankfurt, 
eine ganztägig ambulante Einrichtung der Suchtbehandlung mit 20 Plätzen.  

Mit 382 Mitarbeitenden und einem jährlichen Pflegesatzerlös von ca. 21 Millionen Euro ist die Klinik Hohe Mark die 
größte Gesundheitseinrichtung in Oberursel. Jährlich werden über 2.500 stationäre sowie ca. 8.000 ambulante Patienten 
in dem Oberurseler Krankenhaus und in dessen Frankfurter Einrichtungen behandelt. 

Im stationären Bereich ist die durchschnittliche Verweildauer 34,8 Tage bei einer Auslastung von 93,8%. 

 
 

 


