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PRESSEMITTEILUNG  
Auszeichnung für Klinik Hohe Mark im Wettbewerb 
Great Place to Work®; Beste Arbeitgeber in Hessen 2018 
… und im bundesweiten Great Place to Work® Wettbewerb für "Beste  
Arbeitgeber Gesundheit & Soziales 2018 der Kategorie Kliniken“. 
 

Statement von Krankenhausdirektorin Anke Berger-Schmitt 

Great Place to Work hat als unabhängige Sachverständige einen werteorientierten Kriterienkatalog 

aus Faktoren zusammengestellt, was die Arbeitszufriedenheit von Mitarbeitenden ausmacht. Dieser 

Katalog  spiegelt  zutreffend das wieder, was uns aufgrund unseres christlichen Propriums  zur Ge‐

staltung einer gesunden und zukunftsfähigen Arbeitskultur entscheidende Wesensmerkmale sind. 

Mit dieser Auszeichnung  ist es möglich, unter besonderer Berücksichtigung der Führungsprozesse 

sichtbar zu machen, in welchem Maße es uns gelingt, unseren Anspruch an die Fachkompetenz und 

dem christlichen Engagement  im Berufsalltag erfahrbar und erlebbar zu machen.  

Es geht um Kriterien wie 

 vertrauensvolle, tragfähige Beziehungen,  

 der offene Dialog – auch im Fall eines Dissenses,  

 Wertschätzung der individuellen Leistung und Motivation,  

 Fairness in der Verteilung der Ressourcen,  

 der inspirierende und sinnstiftende Dienst am Menschen  

 sowie die Freude am Miteinander und Füreinander in der Dienstgemeinschaft.  

 

Die Befragungsergebnisse geben uns Hinweise, wo wir Stärken haben und was wir besser machen 

können. Letztendlich  ist die Auszeichnung als „Great Place To Work“ eine herausragende Würdi‐

gung für alle Führungskräfte und Mitarbeitenden, die Zusammenarbeit best möglich und gesund zu 

gestalten. 

In der Außendarstellung ist die Auszeichnung eine unabhängige und anerkannte Kurzformel und ein 

Wegweiser zu besonderen Arbeitsplätzen.   


