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Auszeichnung far Klinik Hohe Mark im Wettbewerb
Great Place to Work®; Beste Arbeitgeber in Hessen 2018

... und im bundesweiten Great Place to Work® Wettbewerb flr ""Beste
Arbeitgeber Gesundheit & Soziales 2018 der Kategorie Kliniken*,

Statement von Ulrike Bachner, Qualitditsmanagementbeauftragte der Klinik
Hohe Mark

Seit 2010 Iasst die Klinik Hohe Mark standardmaRBig alle drei Jahre die Zufriedenheit der Mitarbei-
tenden durch externe Institute erfragen. Hieraus ergaben sich — auf der Basis einer hohen Mitarbei-
terzufriedenheit - immer wieder auch erfolgreiche Entwicklungsprojekte. So z.B. Angebote im Be-
reich Gesundheitsmanagement - gemeinsam mit der MAV und der Berufsgenossenschaft - sowie ein
Flihrungskraftetraining ,gesund fihren.”

Im vergangenen Jahr entschied sich die Klinik Hohe Mark die anstehende Mitarbeiter Zufrie-
denheits-Analyse erstmals durch die Great Place To Work (GPTW) GmbH aus Koln durchfihren zu
lassen. Hintergrund fiir diese Entscheidung war das spezielle Konzept von GPTW, welches die Ent-
wicklung der Arbeitgebermarke und Fihrungskultur Klinik Hohe Mark am besten zu unterstitzen
versprach. Dass dies erfolgreich direkt im ersten Anlauf gelang, zeigen die aktuellen Auszeichnun-
gen, wo die Klinik Hohe Mark beim bundesweiten Great Place to Work® Wettbewerb der Arbeitge-
ber Gesundheit & Soziales 2018 in der Kategorie Kliniken den 5. Platz von 68 Teilnehmern erreich-
te. Beim Wettbewerb , Beste Arbeitgeber Hessen 2018 wurde in der Kategorie 251 bis 1.000 Mit-
arbeitende sogar Platz 3 erreicht.

Die Mitarbeiterbefragung von 2017 hatte einen Schwerpunkt in den Themenbereichen Glaubwir-
digkeit, Respekt, Fairness, Stolz und Teamgeist. Hiermit konnten zukunftsweisende Aspekte fir
die Weiterentwicklung der Mitarbeiterorientierung und Fiihrungskultur der Klinik Hohe Mark ab-
gebildet werden. Unten vielen exzellenten Ergebnissen war besonders die Identifikation mit den
Zielen der Klinik Hohe Mark sehr erfreulich. So z.B. sagten knapp 90 % der Mitarbeiter ja zu den
Fragen , Ich glaube, ich kann hier einen wichtigen Beitrag leisten!” und , Ich bin stolz auf das, was
wir hier gemeinsam leisten!*

Fazit: Neben der Bestatigung der bisherigen Unternehmenskultur und den neuen wichtigen Impul-
sen fur die ganzheitliche Weiterentwicklung der Klinik, helfen die Auszeichnungen sehr, sich beson-
ders den vielfaltigen Herausforderungen des Fachkraftemangels im Gesundheitswesen selbstbe-
wusst zu stellen. Gerade in der Kombination eines christlich begriindeten, werteorientiertes Kran-
kenhausprofils mit fachlicher Kompetenz, starker Teamorientierung und einem Herz fir die Men-
schen kann sich die Arbeitgebermarke Klinik Hohe Mark zukunftsfahig weiter entwickeln.
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